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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: ACT brings together brands, trade unions and manufacturers to enable long-term
.improvements in wages and working conditions in the global garment industry. As a ;
{joint initiative between IndustriALL Global Union and international brands and retailers,
.ACT is uniquely placed to focus on systemic transformation through joint responsibility
‘and establish supply chain industrial relations as the driver to ensure workers and their :
.families can enjoy higher standards of living through higher wages and improved
‘working conditions.

:Practically this means bringing together brands, manufacturers and trade unions to: :
i- Jointly develop and implement responsible sourcing and purchasing practices to set a :
“foundation for industry transformation. ‘
i~ Establish Binding Agreements on wages in the form of Collective Bargaining
ngreements and on the role and commitments of brands in supporting CBAs.

i- Strengthen Freedom of Association as a key due diligence obligation and driving
‘force for collective bargaining.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘In 2025, the primary focus was on facilitating collective bargaining and scaling brand

. support agreements to support collective bargaining agreements in the supply chain. .
i The innovative and transformative ACT approach relied on crucial co-development and :
.collaboration between the supply chain partners to enhance practical feasibility and '
‘sustainability. This involved aligning different workstreams to drive progress and
.ensure a win-win situation for all stakeholders. Effective stakeholder engagement was

i essential, with increased efforts dedicated to supply chain industrial relations, national
isocial dialogue, and strengthening visibility.

éThe vast majority of activities of the foundation are funded by membership fees and
.in-kind contributions of the members. In 2025 ACT received a supporter fee.



03van o6

Algemeen (vervolg)

Op welke manier See https://actonlivingwages.com/what-we-do/
en aan welke doelen :
worden de verkregen ‘If there is an excess in liquidity the funds are held on a savings account.

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :The Governing Board receives no renumeration. The staff receives renumeration
Beloningsbeleid voor .based on employment agreements.

het statutaire bestuur, '

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :See

Noem de activiteiten . https://actonlivingwages.com/how-we-work/
die zijn uitgevoerd. https://actonlivingwages.com/news
Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het

activiteitenverslag, of de

url naar de jaarrekening

als daarin de activiteiten

van het betreffende

boekjaar duidelijk zijn

beschreven.

§https://actonlivingwages.com/how-we-work/ Open

verslag. Vul delink in waar het { by o //a ctonlivingwages.com/news
activiteitenverslag te vinden is. :

Urlvan het activiteiten-
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriele vaste activa SRR € Continuteitsreserve €...17238s

Materiele vaste activa S 3.100 Bestemmingsreserve € €057
e Herwaarderings- o

Financiéle vaste activa € reserve AT

Overige reserves

P 315105 —lj:é ............. 382908

Voorraden ................................................................................
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden
Totaal € 599.599 €  667.660  Totaal
Toelichting In general, assets and liabilities are stated at the amounts at which they were acquired or incurred, or at current value. If not specifically stated otherwise,
Geef hier een .they are recognised at the amounts at which they were acquired or incurred. Receivables are initially recognized at fair value and subsequently measured .
toelichting bij de :at amortised cost. If payment of the receivable is postponed under an extended payment deadline, fair value is measured on the basis of discounted value :

balans of vul de url .of the expected revenues. If a receivable appears to be uncollectible a provision for bad debts will be created and reported in the figures. Cash and cash .
naar dejaarrekening  : €quivalents include cash in hand and bank balances. Cash and cash equivalents are stated at nominal value. The continuity reserve is to ensure that ACT
in als hier een .can continue its activities and to meet its obligations. The continuity reserve is formed based on decisions of the Governing Board. Earmarked funds
toelichting in is éconcern the unused balance of received restricted donations. The restrictions have been agreed with the donor and are to be used within the agreed
opgenomen. _period. On initial recognition short term debts are recognised at fair value. After initial recognition short term debts are recognised at the amortised cost.

i This is usually the nominal value. The short term debts and accruals concerns categories with a remaining term of less than one year.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 1.936: € -3.251:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘Participation fees of all 17 signatory companies amounted to € 840,865. A financial i
Geef hier een toelichting .reserve of 20% (€ 168,173) was planned to be established as a precautionary measure .
bij de staat van baten en ito deal with unexpected expenditures. In addition, the foundation will lower the activity
lasten of vul de url naar ;reserve by € 63,643 to a total amount of € 146,932. In 2025 the ACT Skills and
dejaarrekening in als hier i Training Fund (STF) is established to support the implementation of a Collective

een toelichting in is ;Bargaining Agreement in the Cambodian Garment, Footwear, Textile and Travel
opgenomen. :Goods industry providing incentives and funding to increase training and skills

idevelopment in factories who have signed a CBA. The STF is earmarked and can be
i used for skills development only. In 2025 46% of the earmarked fund, received from
"Levi Strauss Foundation (LSF) in 2024, has been used to fund activities related to the
§Cambodia Programme and Purchasing Practices. The remaining amount will be used
‘in 2026.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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