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Orgiitlenme Ozgiiriigii Eki Nedir?
ACT Tirkiye Orgiitlenme Ozglrligii Eki, ACT (iyesi markalar ile Kiiresel Sendikalar Federasyonu IndustriALL Kiire-

sel Sendika arasindaki ACT Mutabakat Zaptr'nin ekidir. ACT, igskolu diizeyinde toplu pazarlik, érgtitlenme 6zgurltgu
ve sorumlu satin alma uygulamalari yoluyla isgiler igin yagam Uicreti elde etmeyi amacglar.

Orgiitlenme Ozgiirliigiine -iscilerin ve isverenlerin kendi segtikleri érgiitler kurma ve bunlara katiima hakki- say-
g1 gosterilmesi, iskolu gapinda toplu pazarlik igin elverisli bir ortam yaratilmasi igin esastir. Orgiitlenme Ozgirligii
evrensel, uluslararasi bir is¢i hakkidir. Bu bakimdan, ACT Uyeleri icin temel bir taahhttir ve ACT Mutabakat Zapti
dahilinde IndustriALL Kiresel Sendika ile yapilan anlasmada ana hatlariyla belirtilmistir.

Tedarigini Turkiye'den saglayan ACT (iyesi markalar ve IndustriALL Klresel Sendika ve Turkiye'deki tyeleri, ana
hatlari ACT Mutabakat Zaptrnda belirtilen kiiresel Orgiitlenme Ozglirl(igii taahhdtlerini hayata gegirmenin pratik
bir yolu olarak Tirkiye'de Orgitlenme Ozgiirliigirniin uygulanmasina ve sayg gosterilmesine iliskin bir Ek’'te mu-
tabik oldular.

Orgitlenme Ozgiirliigi EK’i, drgiitlenme 6zglirligii hakkinin temel unsurlarini islevsel hale getirir ve tedarik zingiri
birimlerinin IndustriALL Kiiresel Sendika liyeleriyle yapici ve 6ngorilebilir iligkileri gliglendirmeyi strdiirmesine
yardimci olmayi amaglar. Giigli sendika-igveren iligkileri agik bir rehber esliginde, olgun endistriyel iligkilerin ve
istikrarin geligtiriimesinin stirdirilmesine yardimci olabilir.

ACT iiyesi markalar, Tiirkiye’deki tedarik zinciri birimlerinden Orgiitlenme Ozgiirliigii Ek’ine uyum
acisindan ne bekliyor?

Isgiler 6zgiir olmali ve ILO Sézlesmelerine uygun olarak sendikalagsma ve toplu sézlesme haklarini kullanabilmelidir.
Bu bakimdan tedarik zinciri birimlerinin yénetiminin Orgiitlenme Ozglirliigl EK'ine uymasi beklenmektedir. Bu,
sunlarrigeririsendikalara adil ve saygili davranmak ve tim sendika karsiti faaliyetlerden kaginmak ve galiganlarin bir
sendikaya katilma, sendikada kalma, sendika degistirme veya sendikayla olan iligkilerini kesme tercihleri konusunda
kesinlikle tarafsiz kalmak.

ACT marka (yeleri, Orglitlenme Ozgrligi Ekinin uygulanmasinda ortaya gikabilecek sorunlari ele almak igin tedarik
zinciri birimleri ve sendikalarla birlikte caligsacaktir.

ACT marka (lyeleriyle galisan tedarik zingiri birimlerinin 15 Agustos 2022 tarihinden itibaren Tuirkiye Orglitlenme
Ozgirligl EK’ine uymasi gerekecektir.
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Orgiitlenme Ozgiirliigii Eki’nin fabrika diizeyinde uygulanmadigina dair bir iddia varsa ne olur?

Orglitlenme Ozgurliigii Eki'nin 5. Bélim, Ek’in uygulanmasiyla ilgili anlasmazliklar durumunda izlenecek adimlar
Ozetleyen bir sikayet ele alma prosedurl saglamaktadir.

Orglitlenme Ozglrliigii/ Toplu Pazarlik ihlalinin mlstereken tespit edildigi durumlarda ve uygun sorusturma ve
davanin gbzUmu igin Uzerinde anlagmaya varilan streglerden sonra, agagidaki standart ¢cozim faaliyetleri (veya ilgili
ACT Uyeleri tarafindan kararlastirilan diger faaliyet veya faaliyetler) ACT Markalari, igglcU, ve temsilcileri, IndustriALL
yerel Gyeleri ve IndustriALL Klresel Sendika temsilciliginin katiimiyla uygulanacaktir:

Tedarik zinciri birimlerinin, toplu toplantilar, yazill duyurular, gevrimigi kanallar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere gesitli araglar araciliiyla, isgilerin uluslararasi ve ulusal standartlar tarafindan glivence altina alinan temel
haklar hakkinda dogru, eksiksiz, geffaf bilgi alabilmelerini saglamalari gerekmektedir.

A. Tedarik zinciri birimlerinden, Orglitlenme Ozgurligirne ve isgilerin dzgur bicimde sendika tercihlerine sayg;
duyduklarini yazil belgelerle igyerindeki tim calisanlarin kolayca erigebilecekleri sekilde agikga ilan etmeleri
istenecektir.

B. lIsciler (eger serbest segilmis isci temsilcileri var ise isci temsilcileri) ve sirket yetkilileri igin Orglitlenme Ozgurliiga,
Toplu Pazarlik ve sosyal diyalog haklarina saygi konusunda egitim ve 6gretim oturumlar dizenlenecektir.

C. Gdzume ydnelik ve duzeltici faaliyetler hayata gegirilmeleri dogrultusunda ACT Uyeleri tarafindan nesnel, verimili
ve etkili ydntemler ve araglar vasitasiyla izlenecek ve desteklenecektir.

D. Sireg boyunca iyi niyet ilkesine aykiri sekilde meydana gelen gecikmelerden kaginilir.
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