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新冠肺炎危机时期的缅甸： 

携手共护工人健康与福利，支援工人薪酬与工厂款项 

新冠肺炎（COVID-19）全球性流行病正在全球范围引发一场前所未有的公共卫生与经济危机，对社

区、工人和企业造成了严重的社会经济影响。作为全球供应链的一部分，缅甸的服装和制鞋业受到了这场

危机的冲击。这种情况下，全球供应链和缅甸的所有利益相关方，特别是雇主、工人、国际品牌、政府和

发展组织，都需要迅速采取一致的联合办法与行动。 

本声明各签署方承诺共同努力，有效落实由国际雇主组织（IOE）、国际工会联盟（ITUC）、全球产

业总工会 IndustriALL 商定的《全球服装业 COVID-19 行动呼吁》1。 

各签署方认识到需要建立以相互尊重和互信为基础的结社自由和社会对话这一可持续流程，从而来公

平地处理当前 COVID-19 全球性流行病所造成的后果，并承诺开展真诚合作以实现下列目标： 

1. 保障缅甸服装与制鞋业工人的职场健康与安全，减轻此次危机对工厂和工人的影响。 

2. 推动遵守《国际劳工组织核心劳动标准》，包括《国际劳工标准》所定义的和《缅甸结社自由准

则》中概述的结社自由原则。 

3. 与相关组织接洽，支持迅速且创新的资金调动方式，从而使供应商能够维持其活动，这对于危机的

当下和整个持续期间优先考虑工人的工作和收入而言至关重要。  

4. 支持社会保障最低标准的发展，扩大对缅甸服装业工人和雇主的社会保障。 

 

为了实现这一目标，各签署方将即刻采取以下步骤：  

 

a. 支持国际劳工组织就 4 月至 7 月缅甸服装和制鞋业工人工资损失问题所需资金的计算进行研

究，以便能够与潜在资金合作伙伴进行讨论。 

b. 与相关组织进行接洽，以便与“COVID-19：全球服装业行动”的行动呼吁协同调动资源来填

补该行业工人 4 月至 7 月的工资损失。  

 
1 https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/WCMS_742343/lang--en/index.htm 
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c. 推动遵守健康与安全规定。 

d. 要求 ACT 供应商工厂遵守《结社自由指南》，并促进其在整个行业的落实。2 

e. 工会与雇主承诺向三方对话机制（如缅甸三方对话论坛）提出共同关心的问题。品牌方将支持

缅甸的三方社会对话。  

对此，后续还将出台《行动计划》，各签署方做出如下承诺予以支持： 

工会的承诺 

签署本声明的工会承诺按照缅甸政府制定的 COVID-19 相关规定和指南来促进职场安全与健康，其中

特别包括： 

a. 提高人们对该全球性流行病对本行业经济影响的认识，加强工会与雇主为缓解危机而进行

社会对话的努力。 

b. 提醒工会成员及其他工人审慎评估可能发生的行业行动在当前形势下的影响。 

c. 鼓励将返乡或已经返乡的工人及时返回，遵守社区隔离指南并知会雇主和社会保障委员会

（SSB）。 

d. 鼓励工作场所的工会通过社会对话的方式来解决问题。. 

e. 提高工会成员和其他工人的意识，遵守工作场所内外实施的传染病保护措施。  

 

雇主的承诺  

签署本声明的雇主承诺按照缅甸政府制定的 COVID-19 相关规定和指南来促进职场安全与健康，其中

特别包括： 

a. 与工会代表、其他工人代表及其职工队伍积极开展对话，讨论该全球性流行病的影响。 

b. 将应对该全球性流行病的企业战略和可能采取的缓解危机联合措施及时通知工会代表和其

他工人代表并与其协商。 

c. 提醒管理层成员审慎评估可能发生的行业行动在当前形势下的影响。 

d. 阐述在该全球性流行病时期调整生产方向的短期和中期机会，例如，缓解该全球性流行病

所需的个人防护用品（PPE）或其它材料。 

 
2 https://actonlivingwages.com/wp-content/uploads/2020/01/3_CN_Myanmar-Freedom-of-Association-FOA-Guideline.pdf 

https://actonlivingwages.com/wp-content/uploads/2020/01/3_CN_Myanmar-Freedom-of-Association-FOA-Guideline.pdf
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e. 计算出维持工厂运营所需的最低生产负荷、该全球性流行病造成的生产能力和效率的损

失，以及预防措施等方面数据。 

国际品牌的承诺 

签署本声明的国际品牌承诺采取负责任的采购做法，特别包括： 

a. 向制造商支付成品和生产中的货物的费用。 

b. 就业务运营现状和未来规划与供应链合作伙伴维持快速、有效且畅通的沟通渠道。 

c. 若经济条件允许，也可考虑为工厂提供直接支持。 

 

上述联合行动签署方如下： 

工会                           雇主 

缅甸产业工人联合会（IWFM） 

全球产业总工会 IndustriALL 

 

 

 

国际品牌  

 

 

Date: 12-5-2020 

 

Paul Zhu, ACT 品牌供应商雇主工作小组代表  

 


